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Nr. 69288 Din 22.10.2024
ANUNT

Avand in vedere prevederile art VII alin (3) din O.U.G. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in demeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completare unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, si ale art. VII
alin (7)/ XI din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ;

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, cu sediul in localitatea
Oradea, strada Feldioarei nr.13, judetul Bihor, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadad nedeterminati, a functiei publice de executie vacante de Consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului achizitii publice. Durata normala a timpului de
munca este de 8 ore/zi si de 40 ore/sdptamana.

Conform prevederilor art. VII alin (20) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, concursul de recrutare constd in 3 probe succesive respectiv:

- verificarea eligibilitatii candidatilor;

- proba scris3, care consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild;

- interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor

Concursul de ocupare a functiei publice se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bihor str Feldioarei nr. 13 Oradea, in data de 22.11.2024, ora 11.00 - proba
SCrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 22.10.2024 — 11.11.2024, in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs in conformitate cu
prevederile art. VII alin (14) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs respectiv in maxim 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in
conformitate cu prevederile art. VII alin (22) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Interviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, data si ora sustinerii probei interviului se afiseazd odatd cu rezultatele la proba scrisa, in
conformitate cu prevederile art. 103 alin (1)-(2) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 121/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data afisrii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului in conformitate cu prevederile art. VII alin (27) din O.U.G.
nr. 121/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a conestatiilor in conformitate cu prevederile art. VII alin (28) din
0.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sd indeplineascid conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019, prevind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
conditiil pentru ocupara functiei publice potrivit fisei postului:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméatoarele conditii:




a) are cetafenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice- NU ESTE CAZUL

g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator - NU ESTE
CAZUL confart V alin (2) din OUG nr. 121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevdzutd ca obligatoric aceastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie- NU ESTE CAZUL

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justifiei, infractiuni
de fals ori a unei infracfiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarire judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii stabilite potrivit fisei postului:
¢ Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd: Domeniul de studii:
Stiinte economice (Ramura de stiintd);
e Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la publicarea anuntului,
respectiv in perioada 22.10.2024 — 11.11.2024 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor, si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 alin (2) din
Anexa 10 la OUG nr 121/2023, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 (documentul se gaseste pe site-ul
DGASPC Bihor la sectiunea Formulare-Diverse sau la Compartimentul Management Resurse Umane cam
108 in format printat);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeveriniei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condifiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;



g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislagia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;
j) certificat de integritate comportamentala.

Prin completarea formularului de inscriere persoana interesata isi exprimé acordul in ceea ce priveste
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acord explicit si neechivoc in ceea ce
priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenté are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate Ia nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
dgaspcbhia@rdsor.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuic numar de inregistrare in ziua lucritoare urmdétoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel trziu la data desfasurarii probe1 interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs:
- la sediul institutiei, str. Feldioarei nr. 13 localitatea Oradea
- persoand de contact — d-na Caciora Rodica, inspector grad profesional superior in cadrul
Compartimentului management resurse umane
- telefon 0259/476371interior 108, e-mail dgaspcbhi@rdsor.ro

La probele concursului de recrutare pentru functia publica de execuie punctajele se stabilesc dupa
cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au ob{inut minimum 50
de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie;

Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insofite de termenul ,,admis™ sau ,,respins®, insotita, dupa caz,



de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
institutiei, la sectiunea Informatii utile-Concursuri, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la
finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucrétoare de la
data afisarii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi funcfie publica, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea numadrului de
inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insofite de termenul
,,admis® sau ,respins“, la locul desfagurarii concursului $i pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea
Informatii utile-Concursuri, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor ultimei
probe.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publica
pentru care a candidat.

Atributiile postului:

- Intocmeste programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritdtilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul directiei;

- Analizeaza si urmireste referatele de necesitate din cadrul Directiei in vederea solutionarii acestora in
conditii optime;

- Participd la elaborarea sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, inclusiv pentru contractarea
serviciilor sociale de la furnizori privati, pe baza necesarelor transmise de compartimentele de specialitate;
- Asigura transparenta atribuirii contractelor de achizitie publicd si incheierea acordurilor cadru prin
publicarea anunturilor de intentie de participare si de atribuire, conform prevederilor;

- Intocmeste dosarul achizitiei publice si il pastreaza;

- Elaboreaza documentele justificative specifice legislatiei privind achizitiile publice;

- Participa la organizarea licitatilor publice deschise si restranse, negocieri directe, cereri de oferte pentru
achizitii de bunuri, servicii si lucrdri, stabileste procedura de atribuire aleasd precum si modalitétile de
atribuire a contractului;

- Asigura intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizitii pe baza caietului de sarcini
precum si a documentatiei primite de la compartimentele din cadrul Directiei;

- Asigura intocmirea formalitatilor de publicitate pentru licitatie

- Intocmeste contractul de achizitie publicd, dupd expirarea perioadei de contestatie, il propune
castigatorului si publica in SEAP anuntul de atribuire

- Urmadreste respectarea obligatiilor contractuale de cétre furnizori;

- Obtine oferte de pret pentru produsele solicitate precum si detalii referitoare la acestea;

- Intocmeste contractul de achizitie publica, pe care le distribuie. O copie a contractului o transmite
compartimentelor, serviciilor sau unitatilor subordonate Directiei care au solicitat achizifia;

- Urmidreste respectarea obligatiilor contractuale de cétre furnizori;

- Intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legdtura cu activitatea compartimentului;
- Inregistreaza in programul electronic de registraturd documentele intocmite in cadrul compartimentului;

- Intocmeste raportul anual de activitate;

- Respectd normele de sdndtate si securitate in munca (SSM/PSI), in activitatea desfdsuratd in cadrul
compartimentului;

- Implementeaza standardele de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la nivelul
compartimentului;

- Elaboreaza procedurile proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control intern
managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

- Formuleaza propuneri privind formarea profesionald;

- Asigurara arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

- Contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice;




- Respecta principiul confidentialitatii in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care are
cunostintd in exercitarea functiei publice in conditiile legii, rispunde, conform legii, pentru securitatea
documentelor pe care le prelucreazi, pastreazd si manipuleaza, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, cu exceptia informatiilor de interes public prevazute de lege;

- Colaboreazi cu serviciile de specialitate ale Directiei in vederea indeplinirii prevederilor contractuale si
solicitd acestora informatii, documente sau actiuni in vederea indeplinirii prevederilor contractuale;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general specifice

domeniului de activitate.

- Respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei;

Bibliografia-Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica : Constitutia Romaniei, republicatd

2. Ordonanid de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a si titlul [ si II ale partii
a Vl-a;

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica: Ordonanfa nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificérile si completéarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
cu tematica: Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd
sociald si protectia copilului;

6. Legeanr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice
cu tematica: Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

7. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;
cu tematica: cap Il si cap IV

8. Hotarare nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice;
cu tematica : cap I, cap Il si cap IV;

Director general
Puia Lucian Célin

Afisat azi 22.10.2024 la sediu si pe site-ul institutiei. .



